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1. Introducere

Planul Managerial pentru anul scolar 2025-2026 este elaborat pornind de la faptul ¢d educatia si formarea au un rol fundamental in
realizarea obiectivelor europene privind o crestere inteligenta, durabila si favorabila incluziunii, in special prin inzestrarea cetatenilor
cu competentele si aptitudinile de care economia §i societatea europeana au nevoie pentru a ramane competitive si inovatoare, dar si
prin contributia lor la promovarea coeziunii §i incluziunii sociale.

Sistemele de educatie si formare din Europa trebuie sa ofere combinatia potrivitd de competente si aptitudini, sa asigure un numar
suficient de absolventi din domeniile stiintei, matematicii si ingineriei, s inzestreze oamenii cu competentele de baza, motivatia si
capacitatea de a invata, sa incurajeze dezvoltarea de aptitudini transversale, inclusiv cele care permit utilizarea tehnologiilor moderne
digitale, sa promoveze dezvoltarea durabila si cetdtenia activa si sa incurajeze creativitatea, inovarea si spiritul antreprenorial.

Prezentul Plan managerial:
¢ este elaborat pentru asigurarea calitatii in educatie si in concordanta cu noile cerinte ale descentralizarii invatamantului
- preuniversitar romanesc, punandu-se accentul pe reducerea absenteismului si utilizarea evaludrii cu scopul orientérii si optimizarii
invatarii;
** a fost conceput din punctul de vedere al asigurarii calitatii in procesul instructiv-educativ si in concordanta cu noile cerinte ale
integrarii invatamantului preuniversitar romanesc in spatiul invatamantului european;
% este in acord cu viziunea §i misiunea scolii, cu cerintele Legii privind asigurarea calitdtii in educatie, cu Recomandarea
Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene privind competentele-cheie din perspectiva invatarii pe tot parcursul
vietii si are ca deziderat atingerea idealului educational, legiferat in Legea Educatiei Nationale;
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Planul managerialsebazeazi pe:
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Planul d¢ Dezvoltare Institutionald al Colegiului National “Vasile Lucaciu” Baia Mare pentru perioada 2022-2026;
Plan de actiune pentru educatie 2019-2030 al MEN nr. 9387/05.08.2019, derivat din viziunea ,,Educatia ne uneste”;
Proiectul Presedintelui Roméniei, Klaus Johannis — ,,Roménia Educatd”. Viziune si Strategie 2018-2030;

Raportul anual de evaluare internd pentru anul scolar 2024- 2025;

Rapoartele asupra activitatii instructive educative, metodico-stiintifice, economic-financiare si administrative desfasurate in anii
scolari anteriori in cadrul Colegiului National “Vasile Lucaciu” Baia Mare;

Conturile de executie bugetara pentru anii anteriori ale Colegiului National “Vasile Lucaciu” Baia Mare;;

Rapoarte privind starea invatamantului elaborate de Inspectoratul Scolar Judetean Maramures;

Strategia Inspectoratului Scolar Judetean Maramures privind accesul la educatie;

Regulamentul de ordine interioara al scolii.

Regulamentul de organizare si functionare al scolii.

Proceduri.
Programul de Guvernare si politicile si strategiile stabilite de M.E.C. pentru urmatoarea perioada si o serie de lucrari teoretice,

_ precum:

g n anul scolar 2025-2026 echipa manageriald a CNVL va avea in vedere:

>

).

implementarea unui sistemul managerial performant cu scopul obtinerii de rezultate care sa raspunda si sa depageasca nevoile
beneficiarilor educatiei;

are n vedere asigurarea egalititii de sanse in educatia elevilor proveniti din medii defavorizate si cresterea sanselor de reusita a
elevilor in plan personal, social si profesional;

. consolidarea culturii organizationale:

valorificarea dimensiunii europene in educatie prin scrierea si implementarea de proiecte europene.
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2. VIZIUNEA SCOLII
Colegiul National ,,Vasile Lucaciu “ este scoala in care valorile umane gasesc un mediu favorabil dezvoltarii, este un centru al
promovirii performantei si inovatiei, al formarii tinerilor ca demni cetateni ai Uniunii Europene. Colegiul National ,, Vasile Lucaciu”
este o scoald autenticd, ce promoveazd valori, foloseste §i place.

3. MISIUNEA SCOLII

Pornind de la principiul cd ,, nu atdt talentele, cdt caracterele fauresc soarta unei natiuni” (George Barifiu), scoala de caracter este
integrd, are o personalitate morald puternicd. Deoarece caracterul reprezinta semnul distinctiv, calitatea sau starea proprie care
deosebeste/conferd originalitate, considerdm ca prin educatie, prin cultivarea unor valori-cheie precum: increderea, onestitatea,
competenta, performanta, curajul actiunii civice, prin educarea drepturilor omului, influentdm infrastructura mentald a comunitdfii, in
acord cu schimbarile generate de aderarea tarii noastre la Uniunea Europeand.

Crednd un climat de muncd stimulativ, in care toti au succes si isi utilizeazd intregul potential in beneficiul organizatiei, Colegiul
National ,, Vasile Lucaciu” satisface nevoile fiecdruia de a se simfi competent in a define si utiliza informafia, deschis intru
schimbare §i intru invatarea si respectarea convietuirii intr-o societate democratica.

Asadar, o scoala de caracter cu oameni de caracter.

4. TNTE STRATEGICE pentru anul scolar 2025-2026

1. Furnizarea unei activititi manageriale de calitate in vederea dezvoltarii unitatilor de invatamént prin crearea cadrului optim de
dezvoltare profesionald a managerilor unitatilor de invatamant si a cadrelor didactice.
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2. Imbunitatirea procesului instructiv-educativ prin elaborarea si implementarea unor planuri de masuri care vizeazd cresterea
calitatii actului de predare-invatare-evaluare si dezvoltarea personald a elevilor prin dobéandirea de competente adaptate la cerintele
societatii si pietei muncii.

3. Formarea continui a cadrelor didactice pentru dobandirea de competente necesare asigurarii unui invatamant performant, inclusiv,
corelat cu nevoile de formare personala si profesionala ale elevilor si cerintele pietei muncii.

4. Dezvoltarea si diversificarea strategiilor educationale pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar, a absenteismului si a
violentei in mediul scolar si promovarea educatiei incluzive.

5. Promovarea de parteneriate si proiecte educationale in scopul performarii unui invétdmant inovativ, la standarde europene.

OBIECTIVE SPECIFICE:

1. Cresterea calitatii actului educational si realizarea echitatii in educatie

2. Stimularea excelentei in educatie si sporirea accesului la o educatie de calitate prin invaare permanenta

3. Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor din perspectiva dezvoltarii
durabile si a asigurdrii coeziunii economice si sociale

4. Cregterea autonomiei institutiilor de inva{amant preuniversitar maramuresean prin eficientizarea procesului de descentralizare

5. Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului gcolar, precum si a fenomenului de violen{a scolara

6. Eficientizarea actului de evaluare si gestionarea optimala a organizarii §i desfasurarii examenelor nationale

7. Monitorizarea modului de gestionare, de modernizare si de dotare a bazei materiale si a infrastructurii unitatilor de invatamant
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8. Deschiderea sistemului educational maramuresean si de formare profesionala catre societate, catre mediile: social, economic si
cultural

9. Finantarea invatamantului preuniversitar maramuresean

10. Armonizarea cadrului legislativ si respectarea legalitatii

5. ANALIZA S.W.0O.T.
PUNCTE TARI

e Colegiul National ,,VASILE LUCACIU” este un colegiu in primele 50 de licee din tard, pe primul loc la nivelul judetului
Maramures in ceea ce priveste rezultatele la examenele nationale, fiind un spatiu educational atractiv §i pentru absolventii claselor
alV-asia Vlll-a;

Existenta personalului calificat, majoritatea cadrelor didactice fiind cu gradul didactic I si II;

Profesionalismul cadrelor didactice si recunoasterea calitétii acestora prin performanta;

Plan de scolarizare realizat 100%0;

Interesul majoritatii cadrelor didactice pe invdtdmantul centrat pe elevi prin folosirea metodelor si mijloacelor activ participative;
Existenta unei baze de date cuprinzitoare privind populatia scolara, cadrele didactice, normarea, migcérile de personal, documente
si situatii contabile;

Gestionarea eficienta a resurselor alocate pentru investifii;

Derularea programelor de formare/dezvoltare profesionala;

Personal didactic auxiliar bine pregitit la toate compartimentele din scoala;

Existenta unor profesori autori colaboratori reviste, autori de carte, auxiliare didactice etc., propunétori de materiale spre
publicare;

e Libertatea profesorilor de a alege §i propune optionale interesante in raport cu cerintele elevilor;
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Predarea limbii engleze in regim intensiv;

Interesul crescut al cadrelor didactice pentru propria dezvoltare profesionala;

Implicarea unor cadre didactice in elaborarea unor auxiliare curriculare, manuale si mijloace de invatdméant omologate de M.E.C;
Un numar mare de elevi participanti i premianti la concursurile si olimpiadele gcolare;

Rezultate foarte bune obtinute la examenele scolare (evaluarea nationald, examenul de bacalaureat);
Colaborare eficienta cu autoritatea locala si judeteand;

Existenta parteneriatelor cu unitati de cultura din municipiu;

Colaborarea eficientd cu partenerii sociali — sindicatele din invatdmantul preuniversitar;
Informatizarea compartimentelor: contabilitate, secretariat, administratie, biblioteca, CDI;
Existenta C.D.I-ului, a bibliotecii scolii;

Existenta paginii web a colegiului;

Activitatea Consiliului Elevilor;

Existenta unui nucleu de elevi dornici de performanta;

Activitatea Asociatiei de Parinti cu personalitate juridica si sprijinul pe care aceasta il acorda scolii.

PUNCTE SLABE

e Fondul de carte care nu este In totalitate nou;
e Dorinta insuficienta a unor cadre didactice pentru informarea privind noutatile in domeniul educational;

OPORTUNITATI

prin curriculum-ul la nivel national se asigura "egalitatea sanselor";

scoala are posibilitatea de a realiza oferte educationale si curriculare personalizate;

familiarizarea elevilor cu valorile europene si cu competentele cheie stabilite la nivel european prin intermediul proiectelor
europene;
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posibilitatea admiterii in institutii de invatdmant superior a elevilor care au obtinut premii la olimpiadele nafionale fara examen
de admitere si cu bursa speciala;

preocupiri ale MEC in elaborarea unor programe privind perfectionarea cadrelor didactice, programe de formare continua care
vizeaza obtinerea competentei de nivel superior;

participarea cadrelor didactice la webminarii si sesiuni de formare pentru invétarea online;

interesul autorititilor locale (Primaria Baia Mare) pentru alocarea sumelor necesare la capitolul cheltuieli materiale;
constientizarea la nivelul factorilor de decizie a faptului ca invatamantul este un domeniu prioritar pentru nevoile sociale ale
noului mileniu;

cadrul legal necesar desfasurarii activitagilor extrabugetare si posibilitatea utilizarii acestor resurse pentru dotari;

implicarea M.E.C. in sprijinirea unor programe, campanii la nivel national care permit dotarea cu calculatoare, conectarea la
Internet.

Colaborarea eficienta cu CCD, CJRAE

derularea unor programe europene privind perfectionarea activitatii cadrelor didactice prin proiectele europene ERASMUS+
Colaborarea cu diverse organizatii non-guvernamentale;

Cresterea calitatii parteneriatului social, a initiativei private §i a sprijinului comunitar pentru dezvoltarea si susfinerea actului
educational;

Existenta unui CDS ce contribuie la pregatirea de specialitate elevilor in specialitatile matematicd-informatica, stiinte ale naturii i
filologie;

Relatiile de parteneriat ofera deschidere spre actiuni de sponsorizare a actului educational;

Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate prin programe ale autoritailor locale;

Disponibilitatea institutiilor de invatamant superior pentru formarea continua a cadrelor didactice;

Colaborarea foarte buni cu Politia, Directia de Sanitate Publica, Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca, Primaria
Municipiului Baia Mare, Mass-media locala;
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parinti);

Sistem legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv §i in continua schimbare;
Slaba motivatie financiari a personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic;
Situatia socio-economica precara a familiilor din care provin unii elevi;
[nsuficienta constientizare a parintilor si a elevilor privind rolul lor de principal partener educational al scolii;
Imposibilitatea unor cadre didactice de a-si plati diverse cursuri de formare continua;
Unele disfunctionalitati in receptarea modificarilor legislative de catre beneficiarii procesului de educatie (elevi,

e Interesul relativ scizut al unor cadre didactice pentru cunoasterea problematicii si a documentelor de strategie
educational, privind asigurarea calititii in educatie si a descentralizérii sistemului educational.

6. PLAN OPERATIONAL 2025-2026

1. Cresterea calititii actului educational si realizarea echitatii in educatie

1.1. Imbunitiitirea competentelor de lecturi atit in dimensiunea sa tradifionala cét si ca intelegere a textului.

Masuri i actiuni planificate Resurse necesare Termen de Indicatori de Beneficiari Responsabili
pentru atingerea obiectivului. realizare realizare
Derularea de activitati de Portofoliile personale ale Anul scolar Cresterea cu
stimulare a lecturii, intelegere si | elevilor 2025-2026 10% a v Cadrele didactice | v'Cadrele didactice

interpretare a textului la nivelul
fiecarei discipline si in cadrul

Proiecte didactice
Materiale didactice

numarului de
elevi care

v Elevii

v'Bibliotecar
v Profesor documentarist

10
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bibliotecii gcolare/CDI performeaza in
domeniul
Monitorizarea si consilierea prin Anul scolar lecturii, v" Cadrele didactice | ¥ Director
asistente la ore in vederea Fisa de observare a lectiei 2025-2026 intelegerii si v Elevii v" Director adjunct
imbunatatirii competentelor de Fisa/ proiectul de activitate interpretarii v Cadrele didactice
lecturd si comunicare. textului v Bibliotecar
v Profesor documentarist
Accesarea platformei E-learning | Platforma E-learning Anul scolar v’ Director adjunct
a bibliotecii scolare virtuale, a Site-ul ISSMM 2025-2026 v' Cadrele didactice
depozitelor online si a butonului | Materiale RED v" Bibliotecar
RED de pe site-ul ISIMM. v" Profesor documentarist
v Informaticienii
v" Administrator retea
v’ Catedra de informaticé
1.2. Asigurarea serviciilor educationale de calitate
Miisuri si actiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific realizare realizare
Verificarea prin asistente la lectii a corelarii Anul scolar Cresterea v Director
planificdrilor didactice in concordanta cu Fise de observare a 2025-2026 numarului de v' Cadrele v' Director adjunct
precizarile MEC lectiei lectii in care se | didactice v Cadre didactice
utilizeaza v Elevii
Urmdrirea prin asistentd la lectii a Fise de observare a Anul scolar strategii
personalizarii proiectarii didactice lectiei 2025-2026 didactice v" Cadrele v Director
centrate pe elev | didactice v Director adjunct
N cu cel putin 10% | v* Elevii v’ Responsabil catedra
Monitorizarea si evaluarea standardelor de Rapoartele de activitate Anul scolar v' Director
invatare si a calitatii procesului de predare- ale comisiilor 2025-2026 v’ Cadrele v  CEAC

11
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invatare-evaluare, stabilirea de tfinte $i RAEI didactice v' Responsabilii
obiective realiste de imbunatatire si oferire a v" Elevii comisiilor
suportului necesar pentru ca acestea si fie
atinse
Monitorizarea utilizarii in predare-invétare- Figele de observare a
evaluare a strategiilor didactice activ- lectiei Anul gcolar v" Cadrele v’ Director
participative centrate pe elev 2025-2026 didactice v" Director adjunct
Cresterea v Elevii

Organizarea de activitati in scopul parcurgerii | Catalog Anul scolar numarului de
integrale a materiei la toate disciplinele de Catalogul electronic 2025-2026 lectii in care se | v Cadrele v Director
invatamant, conform standardelor nationale national utilizeaza didactice v' Director adjunct
de calitate, a adaptirii demersului didactic la | Carnetul elevului strategii v Elevii v' Responsabil catedra
nevoile elevului . didactice
Utilizarea catalogului electronic ce va fi centrate pe elev
implementat de MEC. cu cel putin 5%
Realizarea unei evaludri ritmice si relevante.
Aplicarea in procesul instructiv - educativ a Fisa de observare a Anul scolar v Cadrele
competentelor dobandite de cadrele didactice | lectiei 2025-2026 didactice v" Responsabil
participante la diverse cursuri de formare/ Figa de formare continua v Elevii comisia de
perfectionare, ca o rezultatd fireasca a perfectionare
participarii-implicarii in actul de formare continud
Realizarea/revizuirea procedurilor necesare Procedurile Anul scolar v’ Directorii v' Directorii
asigurarii calitatii in educatie Raportul CEAC 2025-2026 v" Cadrele v Responsabil

didactice CEAC
Implementarea operationald a sistemului de Documente tip conform Anul scolar v Cadrele v" Director
control intern/managerial si a legii 2025-2026 didactice v Director adjunct
managementului riscurilor v Elevii v Comisie SCIM

v Parintii

v Personalul

12
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1.3 Promovarea educatiei complementare (educatie pentru sinatate si alimentatie sinitoasa, cultura, cultura civica,

antreprenoriali si tehnologica, sport)

Masuri §i actiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific realizare realizare
Promovarea experientelor pozitive prin: Analize semestriale in Anul scolar Derularea in liceu v' Directori
e Editarea revistei scolare catedre 2025-2026 a activitatilor v Cadrele v Responsabili de
e Organizarea de actiuni in cadrul Proiectele activitatilor in care promoveaza | didactice catedre
programului ,,Scoala Altfel”, ,,Saptamana derulare educatia v Elevii v" Coordonator
verde” si trimiterea programului de activitate complementara proiecte §i programe
al CNVL la ISJMM pentru monitorizare educative
Formarea, dezvoltarea i exersarea Analize in Consiliu Anul scolar v Elevii v" Coordonator
competentelor social-civice democratice Profesoral 2025-2026 v’ Périntii proiecte §i programe
necesare tinerei generatii pentru participarea Conform v Comunitatea | educative
activa la viata civica. programelor
Asigurarea respectarii drepturilor copiilor nationale
Formarea unui stil de viata sanatos in randul | Proiectele de activitate Anul scolar v" Elevii v" Director
elevilor prin activitati realizate in cadrul 2025-2026 v Parintii v Director adjunct
orelor de dirigentie si proiecte educative v Comunitatea | v Dirigintii
v Coordonatorul de
proiecte si programe
educative
v Cadre didactice
Dezvoltarea gustului elevilor pentru frumos: Anul scolar v' Elevii v Directori
cultivarea valorilor culturale, sustinerea Analize pe module in 2025-2026 v Coordonator

programelor educative care promoveaza
valorile interculturale

catedra

proiecte si programe
educative
v Cadre didactice

13
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Derularea unor programe de educatie pentru
viatd, inclusiv educatie sexuald pentru copii,
in vederea prevenirii contactarii bolilor cu
transmitere sexuala si a graviditatii
minorelor.

Activitati specifice in
cadrul orelor de
dirigentie

Proiecte educative

Anul scolar
2025-2026

v' Profesori desen /

muzica
v’ Cadrele v' Directori
didactice v" Responsabili de
v Elevii catedre
v Piarinti v' Diriginti

v" Coordonator
proiecte si programe
educative

1.4 Prevenirea si combaterea marginalizirii si a excluziunii sociale prin cuprinderea in scoali a tuturor copiilor cu dizabilitati/

CES si din grupuri vulnerabile

Maiisuri si actiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific realizare realizare
Derularea de proiecte/ programe pentru copii | Proiecte derulate de Anul scolar Derularea in liceu | v Cadrele v" Directori
cu dizabilitati/ grupuri vulnerabile Coordonatorul de 2025-2026 a activitatilor didactice v" Responsabili de
proiecte §i programe care promoveaza | v Elevii catedre
combaterea v’ Périnti v' Diriginti

marginalizarii i
a excluziunii

v Coordonator
proiecte si programe
educative

1.5 Asgurarea accesului egal a tuturor elevilor la educatie rutieri, pentru indeplinirea obiectivelor nationale

Maisuri si actiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific realizare realizare
Derularea de activitati pe componenta Proiecte derulate de Anul scolar Derularea in liceu | v Cadrele v' Directori
educatiei rutiere, siguranta in scoli Coordonatorul de 2025-2026 a activitatilor didactice v Responsabili de

14
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Organizarea unor concursuri cu tematica in
UPI si/sau in mediul online

proiecte §i programe

care promoveaza
combaterea
marginalizarii i
a excluziunii

v Elevii
v Parinti

catedre

v Diriginti

v Coordonator
proiecte si programe
educative

v" Cadrele didactice

2. Stimularea excelentei in educatie si sporirea accesului la o educatie de calitate prin invitare permanenta
2.1. Stimularea excelentei in educatie

Maisuri si actiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific realizare realizare

Organizarea activita{ii din Centrul de Liste elevi testati Anul scolar Rezultatele v Cadrele ¥’ Directori
Excelenta din cadrul CNVL Planificarea activitatilor 2025-2026 obtinute la didactice v Coordonatorii pe

de excelenta olimpiade si v" Elevi capabili de| discipline

Condica de prezenta concursuri performanta
Stimularea activitagii competifionale Proiectele de activitate Anul scolar gcolare, v' Cadrele v’ Directori
desfasurate la nivel de unitatii scolare Statistici 2025-2026 superioare fatd |didactice v" Responsabilii de

Rezultate de anul scolar | v Elevi capabili de| catedra

precedent. performanta
Feed-back in

Asigurarea conditiilor materiale si de naturd | Baza materiala Anul scolar presa privind v Elevii v Director
organizatorica necesare desfagurarii Resursele materiale 2025-2026 rezultatele v’ Parintii v Director adjunct
olimpiadelor si concursurilor gcolare si a necesare obtinute la v Comunitatea v Cadrele didactice
concursurilor sportive Liste de prezenta olimpiade si

Rezultatele concursuri

participantilor la scolare

concursuri si olimpiadele

scolare
Prezentarea rezultatelor in brosuri, Brosuri Anul scolar v Cadrele v" Directorii

15
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publicatii proprii, presa

Pliante

2025-2026

v" Coordonator
proiecte si programe
educative

didactice
v" Elevii

2.2. Asigurarea finalizirii iInvitimAntului obligatoriu de catre toti copiii, prin sporirea accesului la o educatie de calitate si

invatare permanenti

combaterii absenteismului

Maisuri §i actiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific realizare realizare
Incurajarea inovarii, a creativitatii i a Proiectul de activitate Anul scolar Realizarea cel v' Cadrele v’ Directorii
initiativei antreprenoriale in randul elevilor, 2025-2026 putin a unei didactice v Responsabilii de
prin proiecte si participare la competitii online activitati la v Elevii catedre
Monitorizarea lunara a absentelor elevilor si | Rapoartele lunare Anul scolar nivelul unitatii v' Cadrele v’ Directorii
realizarea planului de masuri in vederea Plan de masuri 2025-2026 didactice v Diriginti
remedial v Secretariatul
Cataloagele
Anul scolar v Colegiul v" Profesor arte
2025-2026 v Elevi

3.Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor
3.1. Asigurarea actului educational in conformitate cu nevoia de dezvoltare personali a elevilor

Maisuri si actiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific realizare realizare
Identificarea stilurilor de invatare ale elevilor | Fisa de observare a Anul scolar v Elevi v Directori
si conceperea scenariilor didactice in lectiei 2025-2026 v" Périntii v' Dirigintii

conformitate cu acestea

Chestionar aplicat
elevilor

Trecerea treptata la abordarea
transdisciplinara a predarii continuturilor

Fisa de observare a
lectiei

Anul scolar
2025-2026

v Psihologul scolii

v Directori
v/ Responsabili de

v" Cadre didactice
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invatarii prin aplicarea curriculumului
transdisciplinar

Proiectarea didactica
Proiectele de lectie

v Elevi
v Parinti

catedra
v Cadre didactice

Monitorizarea prin asistente la lectii a Fisa de observare a Anul scolar v’ Cadre didactice| v Directorii
respectarii curriculumului i a asigurdrii lectiei 2025-2026 v Elevi v  CEAC
conditiilor optimale de trecere de la un Planificarile v Parinti v Responsabilii de
curriculum axat pe acumulare de cunostinte la | calendaristice catedra
un curriculum centrat pe formarea de Proiectele didactice
competente cheie
Cresterea relatiei gcoald-familie, din Fise psihopedagogice Anul scolar v" Directori
perspectiva mdririi gradului de implicare a Planificarea sedintelor 2025-2026 v' Cadre didactice| v* Coordonator
parintilor in activitatile de natura scolara la cu parintii v Elevi programe §i proiecte
activitatile educationale destinate elevilor i Chestionare aplicate v Parinti educative
responsabilizarea familiei pentru participarea | elevilor/parintilor v CEAC
scolara a elevilor v' Cadre didactice
Colaborarea eficienta i permanenta a Procesele verbale ale Anul scolar v Directori
factorilor decizionali cu Consiliul intalnirilor 2025-2026 v’ Elevi v Coordonator CE
Reprezentativ al Elevilor, pentru a veni in v’ Parinti v Coordonatorul de
sprijinul acestora proiecte si programe
educative
Tntocmirea intregii documentatii privitoare la | Proiectele de lanuarie — v" Elevi v Directori
curriculum la decizia scolii (CDS): programa Septembrie 2026 v" Parinti v" Responsabilii de
1. Depunerea viitoarelor optionale la Figele de avizare catedre
secretariatul UPJ de cétre CD (proiectul de Brosura Optionalelor v" Dirigintii
programa si fisa de avizare) din UPJ v' Cadre didactice

2. Analizarea lor de catre CCS si de catre
conducerea scolii (specificitate, ethos, tip
scoala/clasa/profil etc.)

3. Aprobarea CDS de catre ISJ pentru
disciplina

4. Selectarea CDS de catre categoriile

Pi pe anul urmator
scolar 2026-2027
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implicate

6. Aprobarea de catre CA al UPJ in vederea
includerii in P1

7. Aprobarea finald in Comisia judefeana de
mobilitate

3.2. Asigurarea actului educational in conformitate cu nevoia de dezvoltare profesionali a elevilor

= Masuri si actiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de Indicatori de Beneficiari Responsabili
| atingerea obiectivului specific realizare realizare
Corelarea predarii cu modul de pregatire al Figele de observare a Anul scolar Derularea in v’ Directori
elevilor pentru luarea deciziilor corecte in lectiei 2025-2026 liceu a v Elevi v" Coordonator
orice situatie in raportul om-mediu $i om- activitagilor care | v Parinti programe si proiecte
societate promoveaza v" Diriginti educative
dezvoltarea v Profesor psiholog
Multiplicarea si diversificarea activitatii de Fisele de consiliere Anul scolar durabila v Elevi v" Directori
consiliere si orientare profesionala a elevilor 2025-2026 v Parinti v" Coordonator
si parintilor cu rolul de a facilita tranzitia v' Diriginti programe si proiecte
elevilor spre invatamantul secundar superior. educative
v Profesor psiholog
Oferirea. coordonarea $i monitorizarea Fisele de consiliere Anul scolar v Elevi v’ Director adjunct
serviciilor educationale de calitate pe 2025-2026 v' Paringi v’ Coordonator de
componenta COSP. prin intermediul CAP v' Diriginti proiecte si programe
educative
v Profesor psiholog
Colaborare stransa intre diriginti si profesorii | Fisele de consiliere Anul scolar v Elevi v’ Director adjunct
din cabinete de asistenta psihopedagogica, cu 2025-2026 v' Parinti v Coordonator de
{inta directa pe oferirea de consultanta v" Diriginti proiecte i programe

acordata elevilor indecisi

educative
v’ Profesor psiholog
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3.3. Oferirea serviciilor de consiliere si orientare scolara, profesionali si de asistenta psihopedagogica
Maisuri §i actiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific realizare realizare
Implicarea consilierilor gcolari in activitatea | Fisele de consiliere Anul scolar Activitate eficienta | v" Elevi v Directori
de orientare scolara si profesionala a elevilor | Rapoarte de orientare 2025-2026 a consilierului v Parinti v" Coordonator
vocationala scolar in cabinetele | v* Diriginti programe $i proiecte
Fise de orientare de asisten{a educative
scolara psihopedagogica v Profesor psiholog
Orarul consilierului astfel incat toti
scolar elevii sa aiba acces

Oferirea in cadrul liceului a serviciilor de Fisele de consiliere Anul scolar la consiliere v Elevi v' Directori
consiliere, examinare .orientare-suport Rapoarte de orientare 2025-2026 obiectiva v' Parinti v" Coordonator
tuturor elevilor, parintilor si cadrelor vocationala v" Diriginti programe §i proiecte
didactice prin consilierul scolar Fise de orientare educative
scolara v Profesor psiholog
Orarul consilierului
scolar
Consilierea periodica si coordonarea Fisele de consiliere Anul scolar v’ Elevi v Directori
consilierului educativ si a dirigintilor in Rapoarte de orientare 2025-2026 v' Parinti v Coordonator ,
vederea identificarii timpurii a dificultagilor | vocationala v" Diriginti programe i proiecte |
socio-emotionale si comportamentale ale Fise de orientare educative 1
copiilor si adolescentilor scolara v' Profesor psiholog ]
Orarul consilierului i
scolar
Organizarea unor sesiuni de formare, prin Liste cadre didactice Anul scolar v Elevi v Directori
cursuri acreditate, realizate cu sprijinul Suport de curs 2025-2026 v Parinti v" Coordonator

CCD, adresate CD, prin care sa abordeze
complex comportamentul agresiv si verbal

acreditat
Certificate obtinute

v' Diriginti

programe $i proiecte
educative
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ale elevilor din perspectiva functionarii lor
globale (dezvoltare cognitivi, sociala,
emotionald, vocationald, motorie i a
managementului comportamental) corelatd
cu functionarea familiala si sociala

v" Profesor psiholog

2.4 Tmplementarea PAE la nivelul judetului Colegiului National ,,Vasile Lucaciu”

Masuri §i acfiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific realizare realizare
Colaborarea CJRAE cu CNVL pentru Raport sintezi Anul scolar Activitate eficienta | v* Elevi v Directori
aplicarea unui program de combatere a Programe propuse de 2025-2026 a consilierului v' Parinti v Coordonator
violentei psihologice. a bullying-ului si a CJRAE si scolar in cabinetele | v Diriginti programe $i proiecte
violentei psihologice, atét la nivelul elevilor | implementate in UPJ de asistenta educative
cat si al angajatilor institutiei. Parteneriate realizate psihopedagogica v" Profesor psiholog
de UPJ 51 CJARE astfel incat toti
elevii sa aiba acces
la consiliere
o - obiectiva
Dezvoltarea unor parteneriate cu specialisti | Acord de parteneriat Anul gcolar Cresterea cu 10% a | v Elevi v" Directori
in domeniu §i reprezentanti ai societatii 2025-2026 parteneriatelor v" Parinti v Coordonator
civile, cu expertizia dovedita (pe tematica v’ Diriginti programe si proiecte

bullying-ului si a violentei psihologice),
precum §i asigurare de consiliere
psihologica de calitate. in fiecare UPJ,
tuturor elevilor.

v Cadre didactice

educative
v Profesor psiholog

4. Respectarea autonomiei Colegiului National ,,Vasile Lucaciu”, prin eficientizarea procesului de descentralizare
4.1. Aplicarea prevederilor legislative in domeniul descentralizarii invatamantului preuniversitar
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Masuri si acfiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific realizare realizare
Dezvoltarea autonomiei colegiului si a Strategia Anul scolar Existenta si v Institutia v" Directori
autonomiei profesionale a cadrelor invatamantului 2025-2026 cunoasterea v Cadre didactice
didactice preuniversitar legislatiei specifice | v Elevi
educatiei

Cunoagterea, aplicarea si respectarea LEN, | Site v" Cadre didactice v" Directori
metodolociilor aprohqte pr"l‘t OM Avizier Anul scolar v" Secretariat
i {1 locumentclor emise de e-mail 2025-2026

\«{EL si 1S. l\fIM pentru atingerea Grupurile de

principiului transparentei. comunicare

Publicarea listei posturilor/ catedrelor, Site Conform v Institufia v" Directori
organizarea concursurilor de angajare pe Avizier calendarului de v" Secretariat
post/ catedrd si incadrarea cu personal e-mail mobilitate

didactic conform legislatiei in vigoare si Grupurile de

conform calendarului mobilitatii comunicare

personalului didactic, conform conditiilor
specifice institutiei.
Publicarea posturilor pe site-ul liceului .

Respectarea prevederilor legislative privind

Anul scolar

v Cadre didactice

v" Directori

protectia datelor cu caracter personal 2025-2026 v Elevi v Secretariat
Realizarea de director, director adjunct, Fisa de observare a Anul scolar v" Cadre didactice v' Directori
responsabili de catedra a asistentelor la lectiei 2025-2026 v Elevi v" Responasibilii

lectii in vederea cresterii calitatii actului
didactic

de catedra

Completarea si publicarea declaratiilor de
avere §i de interese §i transmiterea acestora
la timp factorilor precizati in legislatia

| specifica

Formulare tip -
declaratii de avere si
interese

Anul scolar
2025-2026

v Directorii

v" Directorn
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Actualizarea ROI, Codului etic. la nivelul
fiecdrei CNVL si aducerea la cunostinfa
angajatilor.

ROF, RI
Codul de Etica

Anul scolar
2025-2026

v Cadre didactice
v Elevii
v" Parintii

v" Directorii

v" Comisia ROI
v" Comisia pentru
Codul de Etica

4.2. Formarea managerilor scolari si a personalului administrativ in gestionarea de instrumente de management institutional

Maisuri si actiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific realizare realizare

Asigurarea acoperirii normelor prin Strategia Anul gcolar Includerea cadrelor | v Institutia v" Directori
incadrarea cu personal didactic/ didactic invatamantului 2025-2026 didactice care isi v Elevii v' Secretariat
auxiliar/ nedidactic preuniversitar exprima dorinta si
Comunicarea ritmica a informatiilor legate | Site Anul gcolar a personalului din v" Cadre didactice | v* Directori
de etapele mobilitatii de personal si a Avizier 2025-2026 compartimentul v’ Secretariat
cerintelor acestor etape Consilii profesorale salarizare/

Metodologia contabilitate in cel
Preocuparea privind vizualizarea Articole de presa Anul scolar putin un program v" Institutia v Directori
activititilor desfasurate, in mass-media Emisiuni TV 2025-2026 de formare v Comisia de

locala, in promovarea imaginii institutiei

promovare a imaginii
scolii

5. Prevenirea si reducerea absenteismului, precum si a fenomenului de violenta scolara

5.1. Aplicarea prevederilor legislative in domeniul monitorizirii, prevenirii si reducerii absenteismului si abandonului

scolar
Masuri si actiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific realizare realizare
Corelarea strategiei Colegiului National PDI Anul scolar Reducerea v Elevi v' Directori
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. Vasile Lucaciu” cu strategia ISIMM 2025-2026 numarului V" Parinti v Coordonator de
privind absenteismul scolar absentelor cu cel v" Diriginti proiecte §i programe
putin 10% fata de educative
anul scolar v Profesor psiholog
Monitorizarea prin statistici lunare a Statistici privind Anul scolar precedent v" Elevi v' Directori
absenteismului din clase dinamica fenomenului 2025-2026 v" Parinti v' Diriginti
v" Diriginti
Informarea permanenta a familiilor privitor | Procese verbale Anul scolar v" Elevi v" Directori
la frecventa si comportamentul elevilor, la 2025-2026 v" Parinti v Diriginti
rezultatele gcolare ale acestora. v" Diriginti
Elaborarea calendarului actiunilor extra- Calendarul actiunilor | Octombrie 2025 v" Cadre didactice | v' Directori
curriculare §i extragcolare pentru anul extragcolare §i extra- v Elevi v" Coordonatorul de
scolar 2025- 2026 si cuprinderea in cadrul | curriculare proiecte si programe
acestuia a actiunilor de prevenire si de educative
combatere a consumului de substante toxice v Diriginti
si a programului de educatie pentru
cetatenie democratica
5.2. Prevenirea fenomenului de violenta scolara
Masuri §i actiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific realizare realizare
Implementarea planului de masuri privind Raportul Comisiei Anul scolar Cadre didactice v Directori
cresterea sigurantei in unitatile de pentru prevenirea si 2025-2026 Elevi v" Comisia pentru
invatamant in anul scolar 2025-2026 eliminarea violentei in Parinti prevenirea §i eliminarea
mediul scolar Comunitate violentei in mediul
scolar

23




COLEGIUL NAT]ONAL.

mww-ﬂ\ﬂ[ lﬁ‘ﬂﬁ‘*
i
ﬁ@ﬁm[ﬁﬁﬂﬁ |

6. Eficientizarea actului de evaluare si gestionarea optima a organizirii si desfasuririi examenelor nationale
6.1. Aplicarea in activitatea didactica a tuturor formelor de evaluare si responsabilizarea personalului didactic pentru

activitatea de evaluare

Masuri si actiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific realizare realizare

Monitorizarea ritmicitatii notarii/ evaluarii | Fisa de observare a Anul scolar Echilibrarea v’ Cadre didactice | v* Directori

elevilor si trecerea notelor in cataloage lectiei 2025-2026 rezultatelor v' Elevi v" Cadre didactice
Catalogul electronic evaludrilor curente | v' Parinti v" Diriginti
Carnetele de elev cu cele obtinute in

Verificarea existentei portofoliilor de Portofoliile elevilor Anul scolar examenele v' Cadre didactice | v' Directori

evaluare adecvate disciplinei, specializarii, 2025-2026 nationale v Elevi v" Cadre didactice

profilului fiecarui elev

Verificarea elaboririi si aplicarii la clasa a | Fisa de observare a Anul scolar v" Cadre didactice | v' Directori

probelor de evaluare corelate cu modelele | lectiei 2025-2026 v Elevi v" Responsabilii de

furnizate de CNEE si adaptate
particularitatilor colectivelor de elevi,
respectdnd programa scolara.

v’ Parinti

catedra

6.2. Organizarea si monitorizarea desfiasuririi in conditii optime a examenelor nationale la toate nivelurile previzute de lege

Masuri si actiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific realizare realizare
Realizarea situatiei privind diferenta dintre Raport cétre Noiembrie 2025 | cel putin 85% din | v' Cadre didactice| v Directori

media mediilor clasei evaluate si media
mediilor obtinute la examene,discutarea la
nivelul catedrelor a rezultatelor si stabilirea
unui plan de masuri in vederea obtinerii
progresului scolar.

ISIMM

elevii nostri de
clasa a VIII-a sa
continue studiile la
CNVL

98.5%

v Elevi
v' Parinti

v" Administrator de
retea
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Organizarea de simuldri ale examenelor

Statisticile privind

Modulul al I1I-lea

nationale la fiecare proba de examen rezultatele
Organizarea in conditii optime a desfasurarii | Rapoartele privind Conform
examenelor nationale examenele calendarului-
martie 2026
Organizarea testarii pentru clasa a V-a Raportul privind Mai 2026
admiterea

promovabilitate la
examenul de
bacalaureat

v' Cadre didactice
v Elevi
v’ Parinti

v Directori

v" Responsabilii de
catedrd implicati in
examene

v" Cadre didactice
v Elevi
v' Parinti

v Directori
v Cadrele didactice
implicate in examene

v Cadre didactice
v Elevi

v" Responsabilii
catedrelor de Limba

v/ Parinti romana si de Matematica
v" Cadrele didactice
6.3. Respectarea cadrului legal de evaluare a personalului din invatamant
Misuri si actiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific realizare realizare
Evaluarea personalului didactic, didactic Fisele de Final an gcolar | Lista cadrelor Personalul v Directori
auxiliar, nedidactic autoevaluare didactice propuse v" Responsabili de catedra
pentru distinctii i v CA
Prelucrarea metodologiei privind acordarea Metodologia Anul scolar premii Personalul v Directori
gradatiilor d emerit in anul scolar 2025-2026 | Fisa de 2025-2026 v" Responsabili de
autoevaluare a catedra
cadrelor didactice
Raportul de
autoevaluare
Promovarea rezultatelor obtinute de catre Mape de eveniment Conform Cadre didactice v Directori
cadrele didactice in cadrul unor actiuni / Ziare, TV calendarului

proiecte / manifestari, inclusiv pe site-ul
liceului

Site liceu
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7. Monitorizarea modului de gestionare, de modernizare si de dotare a bazei materiale si a infrastructurii UPJ
7.1. Stabilirea unui parteneriat durabil cu Consiliul Local si Consiliul Judetean

Masuri si actiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific realizare realizare

Stabilirea unui parteneriat intre Primaria Adrese oficiale Anul gcolar Cuprinderea v" Cadre didactice v" Director
Municipiului Baia Mare, Consiliul Judetean 1 | Acord de 2025-2026 liceului in v Elevi v" Director adjunct
Colegiul National ,,Vasile Lucaciu” in parteneriat programe de v' Parinti v" Sef contabil
vederea obtinerii de sprijin financiar in dezvoltare, in
derularea proiectelor. functie de nevoi
Accesarea de fonduri europene de catre Ghidul pentru Anul scolar v" Cadre didactice | v Directori
Primdria Baia Mare pentru dotarea unitdtii de | proiecte europene 2025-2026 v Elevi v" Coordonator proiecte

invatamant cu tablete, laptopuri, tabel
inteligente

Apelul national
pentru proiecte

v" Comunitatea

si programe educative
v Cadre didactice

europene v" Contabil
Formularul de
aplicatie

7.2. Sprijinirea demersului local pentru dotarea, modernizarea bazei materiale

Masuri si actiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de Indicatori de Beneficiari Responsabili

atingerea obiectivului specific realizare realizare
Modernizarea bazei materiale Propuneri si oferte Anul scolar Cuprinderea v" Cadre didactice | v' Director

de dotare 2025-2026 liceului in v Elevi v" Director adjunct

programe de
dezvoltare, in
functie de nevoi

v' Administratorul de
patrimoniu
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8. Deschiderea sistemului educational maramuresean si de formare profesionala citre societate, catre mediile: social, economic si

cultural

8.1. Sustinerea participarii la cursurile de formare continua a personalulul didactic prin programe MEC, POCU, PODCA,

alte surse de finantare pentru un bun parcurs al procesului de iPV

Masuri si actiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific realizare realizare

Asigurarea accesului la activitatile de Oferta de formare a Anul scolar Cuprinderea tuturor | v'Cadre didactice | v' Director
perfectionare / formare continua a tuturor CCD 2025-2026 CD de la nivelul v Director adjunct
cadrelor didactice prin accesarea ofertei CCD | Proiecte - fonduri judetului in cursuri v" Responsabil formarea
si a altor furnizori de formare, in vederea europene de formare continua din scoala
imbunatatirii activitatii de predare si de Liste formabili profesionala in
evaluare/predarea online. functie de nevoile
Participarea la cel putin un curs de formare Liste formabili Anul scolar identificate in v' Cadre didactice | v Directori
organizat de MEC, ISIMM, alti furnizori Proiecte - fonduri 2025-2026 sistem v" Cadre didactice
acreditati a unui numar mare a cadrelor europene
didactice
Asigurarea cadrului de perfectionare prin Liste candidati Anul scolar v" Cadre didactice | v* Director
grade didactice §i oferirea de sprijin in Dosare candidati IT 2025-2026 v" Comisia pentru
elaborarea documentelor / a portofoliului si de specialitate perfectionare
educational
Monitorizarea dobandirii celor 90 de credite Situatie Anul scolar v" Cadre didactice | v Directori
profesionale transferabile in ultimii 5 ani centralizatoare 2025-2026 v" Comisia pentru
scolari incheiati si/sau a gradului didactic de | Fisa de formare perfectionare didactica
catre toate CD din CNVL. continua
Evaluarea eficientei si eficacitatii cursurilor Fisa de observare a Anul scolar v' Cadre didactice | v* Directori
de formare prin masurarea impactului asupra | lectiei 2025-2026 v" Responsabilii de

calitatii actului educational prin intermediul
asistentelor la ore

catedra
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9.Finantarea Colegiului National ,,Vasile Lucaciu” in vederea realizarii conditiilor pentru o educatie de cea mai buna calitate
9.1. Asigurarea finantarii Colegiului National ,,Vasile Lucaciu”

Masuri si actiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific realizare realizare

Asigurarea finantérii, conform dispozitiilor Bilant si anexe Ani financiari | Respectarea cu v" Cadre didactice | v Directori
LEN. a HG 1274/ 2011 si a bugetului de stat strictete a incadrarii | v* Elevi v Contabil sef
Asigurarea respectarii dispozitiilor legale in indicatorii de
privind finantarea de baza in limitele costului plan aprobati de
standard/ elev/ conform metodologiei emise catre Ordonatorul
prin multiplicarea costului standard cu principal de credite
coeficientii specifici liceului - pe secventa din
Respectarea incadrarii in indicatorii de plan Bilant si anexe Trimestrial si anii financiari v" Cadre didactice| v' Directori
aprobati de cétre Ordonatorul principal de anual cupringi in anul v Elevi v" Contabil sef
credite - pentru anii financiari cupringi in anul scolar 2025-2026

scolar 2025-2026, la toate articolele cuprinse
in plan si repartizat institutiilor de invatamant

Efectuarea platilor in limita alocatiilor Bilant si anexe Elevii beneficiari | v' Directori
bugetare pentru plata ajutorului financiar Trimestrial si v Contabil sef
acordat de catre Guvernul Romaniei in anual

vederea stimuldrii achizitionarii de
calculatoare, in baza Legii 269/ 2004

Asigurarea incadrarii in limitele bugetare Bilang si anexe Trimestrial si Elevii beneficiari | v Directori
aprobate a finantarii transportului pentru anual v" Contabil gef
elevii care indeplinesc conditiile stabilite de
OMECTS 139/ 2007. cu modificarile

ulterioare
Efectuarea platilor in baza sentintelor Bilant si anexe Trimestrial si Cadre didactice v’ Directori
definitive anual v Contabil sef
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Respectarea dispozitiilor legale cu privire la
realizarea si efectuarea platilor din veniturile
proprii, conform dispozitiilor legale in
vigoare si al Bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat, anual de catre ordonatorul principal
de credite.

Bilant si anexe

Trimestrial si
anual

Fundamentarea necesarului pentru asigurarea
efectudrii platilor pentru examenele nationale,
concursul national unic pentru ocuparea
posturilor didactice

Bilant i anexe

Modulul al I1I-lea

v Cadre didactice
v Elevi

v’ Directori
v' Contabil sef

Cadre didactice

v’ Directori
v" Contabil sef

Respectarea normelor legale privind plagile ce
se vor efectua pentru organizarea
transportului elevilor la concursuri,

| campionate

Bilant si anexe

Anul scolar
2025-2026

Cadrele didactice

v" Directori
v' Contabil sef

9.2. Asigurarea fondurilor pentru examinarea medicali obligatorie pentru personalul liceului

| national "Fructe in scoli". aprobat prin OUG

emise de catre

Misuri si actiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de Indicatori de Beneficiari Responsabili

atingerea obiectivului specific realizare realizare

Crearea cadrului propice pentru organizarea Facturile fiscale Obtinerea tuturor Personalul v' Director adjunct

consultatiilor medicale pentru evaluarea emise de catre | Anul scolar avizelor medicale v' Personalul medical

psihologica si a sanatatii personalului, prin firmele contractate | 2025-2026 si a celor

asigurarea fondurilor din Bugetul Local E psihologice pentru

| intreg corpul prof.
9.3 Sustinerea programelor sociale nationale

Masuri si actiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de Indicatori de Beneficiari Responsabili
_atingerea obiectivului specific realizare realizare

Desfasurarea in conditii optime a programului | Facturile fiscale Anul scolar v' Elevii v' Director

v Administrator
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24/2013, actualizata si "Lapte si corn” firmele contractate 2025-2026

9.4. Aplicarea legislatiei privind decontarea navetei
Masuri si actiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific realizare realizare
Asigurarea incadrarii in limitele bugetare Abonamentele v" Elevii v" Director
aprobate a finantarii transportului pentru elevilor Anul scolar v" Contabilul
elevii care indeplinesc conditiile stabilite de Documente 2025-2026
OMECTS 329/2007, actualizat, precum $i a contabile

transportului CD si auxiliare, conform HG
569/2015.Decontarea navetei elevilor si a CD

10. Armonizarea cadrului legislativ si respectarea legalititii
10.1 Organizarea interna

Misuri si actiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific realizare realizare
Intocmirea. actualizarea si gestionarea PG Anul scolar v Elevii v" Directori
procedurilor activitatilor desfagurate la nivelul \ PO 2025-2026 v Cadre v Secretar sef
compartimentelor secretariat, contabilitate, | didactice v" Administrator
administrativ ; v Didactic financiar

auxiliar v Contabilul sef
Implementarea Metodologiei standard de ‘ Metodologia Anul scolar v' Cadre didactice | ' Directori
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul | 2025-2026
CNVL ,
Implementarea Metodologiei de evaluare a | Metodologia Anul scolar v Cadrele v" Directori |
incidentelor de integritate in cadrul CNVL i 2025-2026 didactice l
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(cf. Anexei 5 din HG 599/2018

Completarea la zi a Registrelor matricole de
evidentd a elevilor

Registrul matricol

Anul scolar
2025-2026

v Elevii

v" Directori
v' Secretariatul

10.2. Organizarea activititii de secretariat din cadrul UPJ pe segmentul respectirii Regimului actelor de studii si al

documentelor scolare
Masuri i actiuni planificate pentru Resurse necesare Termen de Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific realizare realizare
Intocmirea corecta si la timp a tuturor Diplomele Anul scolar v' Elevii v’ Directori
documentelor. Registre de 2025-2026 v' Cadre v’ Secretari
Completarea si eliberarea necondifionata evidenta didactice

imediatd a tuturor documentelor oficiale
solicitate de catre elevi, cadre didactice,parinti
fosti absolventi (diplome, certificate, foi
matricole, adeverinte etc.)

Cotoarele actelor
eliberate pastrate la
nivelul UPJ

Metodologia

]
|

Anul scolar
2025-2026

v Cadre didactice

v" Directori

31






